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Aprobacién de modificacion de Politica de Remuneracién de los consejeros de la Sociedad
en la Junta General de Accionistas del 26 de junio de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobar la modificaciéon de la politica de remuneraciones de los consejeros de
Amper para los ejercicios 2021 a 2024, ambos incluidos, en los extremos referentes al
Presidente del Consejo de Administracion y al Consejero Delegado, conforme a la
propuesta motivada aprobada por el Consejo de Administracion, a la que acompafa el
preceptivo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, puesta a
disposicion de los accionistas como parte de la documentacion relativa a la junta general
de accionistas desde la fecha de su convocatoria.

La presente modificacion de la Politica de retribuciones se aplicara con efectos de 1 de
enero de 2025.
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La presente Politica se aprueba por el Consejo de Administracién de Amper, S.A. (en
adelante, “Amper” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, con la finalidad de ratificar la continuidad
de la politica de remuneraciones de los consejeros de Amper para los ejercicios 2025 a
2027 ambos incluidos, conforme a la propuesta motivada aprobada por el Consejo de
Administraciéon, a la que acompaifia el preceptivo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, puesta a disposicion de los accionistas como parte de
la documentacion relativa a la junta general de accionistas desde la fecha de su
convocatoria.

Los miembros del Consejo del Consejo de Administracién en su condicidon de tales
recibirdn:

e Retribucién fija mensual de los Consejeros: 2.125 euros.

e Dieta por asistencia de los Consejeros a las reuniones del Consejo de
Administracidn: 1.275 euros.

e Dietas por asistencia de los Consejeros a las Comisiones del Consejo: 510 euros
(limitadas a un méaximo de seis (6) la asistencia a sesiones retribuidas por cada
Comisidn del Consejo).

El Presidente del Consejo de Administracién tendra derecho a percibir:

e laremuneracidn que le corresponda en su condicién de consejero, asi como una
remuneracion adicional hasta alcanzar un importe total bruto anual fijo por los
dos conceptos, el de remuneracién de consejero y el de remuneracién adicional,
de €100.000, asi como

e una remuneracion variable a largo plazo en forma de Stock Options, de
conformidad con el plan que, previo cumplimiento de los requisitos legales de
aplicacion, sea aprobado por el Consejo de Administracion de Amper S.A. (Plan
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de Retribucion Variable Plurianual de la Sociedad (en adelante, el "Plan")), por
un importe de hasta siete millones y medio (7,5) de acciones, con un periodo de
devengo hasta 2026 ("Periodo de Devengo").

Dicha retribucion se abonara en funcién del cumplimiento del Plan y, en particular, de
los objetivos establecidos en el Plan, atendiendo a los pardmetros, objetivos vy
condiciones que en su caso se establezcan por acuerdo del Consejo de Administracion.

La cantidad resultante a percibir se devengard al final del Periodo de Devengo, y se
abonara de forma proporcional a la consecucién de objetivos alcanzada durante dicho
Periodo de Devengo. La cantidad resultante se liquidara en acciones de la Sociedad,
siendo el precio de ejercicio de la accidn de 0,16 céntimos/accion.

Sin perjuicio de lo anterior, en funcién de la medida del grado de cumplimiento, y de
forma proporcional a la evolucién del Plan, se ofrece al Presidente Ejecutivo, la
posibilidad de rescatar y ejecutar anualmente las Stock Options con un descuento del
25%.

Los consejeros que desemperien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la
naturaleza de su relacién juridica con ésta, tendran derecho a percibir una remuneracion
por la prestacidon de estas funciones que determinara el Consejo de Administracion a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los
estatutos y la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General, compuesta por:

e Una parte fija que ascenderd a 200.000 euros, que sera liquidada en efectivo.

e Una parte variable anual, correlacionada con algun indicador de los rendimientos
del consejero o del Grupo de manera anual en consideracion a la naturaleza de
la retribucion y en funcién de los pardmetros marcados en el Plan Estratégico que
el Grupo Amper tenga en vigor en cada momento. Asi, la misma podra alcanzar
hasta el 120% de su retribucién fija, y se abonara en funcién del grado de
cumplimiento anual de los objetivos y esquema que se establezcan por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. La cantidad resultante a percibir, siempre en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos fijados y entregados al Consejero ejecutivo, se
abonara por la Sociedad en el afio siguiente.

e Una parte asistencial, que contemplard los sistemas de prevision y seguro
oportunos;
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e Unaindemnizacién en caso de separacion o cualquier otra forma de extincién de
la relacion juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al
consejero;

e En su caso, las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no
concurrencia postcontractual y permanencia o fidelizacién, en su caso, acordadas
en el contrato.

La referida retribucién se incluird en un contrato que se celebrara entre el consejeroy la
Sociedad, y que debera ser aprobado por el Consejo de Administracién con el voto
favorable de dos tercios de sus miembros, debiendo incorporarse como anexo al acta de
sesion. El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacidon y de
participar en la votacion. El consejero no podrd percibir retribucién alguna por el
desempeiio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en
ese contrato.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de
las modalidades de configuracion y de los indicadores de célculo de la parte variable, de
las previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de calculo,
corresponde, dentro del marco aprobado por la Junta General de Accionistas,
igualmente al Consejo de Administracion.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los Organos de Gobierno de la
Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestién, se contengan en la
regulacién societaria.

La presente Politica de retribuciones se aplicara con efectos de 1 de enero de 2025.

El esquema retributivo y la politica de remuneracidén anteriormente expuesta a juicio de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cumple con lo establecido en las buenas
practicas del Gobierno Corporativo, con los Estatutos sociales de la compafiia y con las
practicas societarias establecidas en Amper SA.

Tanto el informe como la propuesta de la Comisidon de Nombramientos se incluyen como
anexos al presente informe.



